
 

 

Le réseau d’accueil de jour des enfants AJENOL regroupe les Communes de Bournens, Boussens, Cheseaux, 
Jouxtens-Mézery, Prilly, Romanel et Sullens. L'AJENOL est en pleine évolution et propose actuellement un 
total de 18 structures d’accueil collectif pré- et parascolaire ainsi que 2 structures de coordination de l'accueil 
en milieu familial.  

Le réseau met au concours un poste de : 

Délégué·e à l’inclusion à 60 % ou 70 % 
qui aura pour mission de proposer un concept d’inclusion applicable à l’ensemble des structures d’accueil 
collectif et familial, et de soutenir lesdites structures dans la mise en place du concept. 

Ses tâches seront notamment les suivantes : 
- Définir la stratégie du réseau en matière d’inclusion dans les structures d’accueil 
- Implanter le concept en accueil collectif et en accueil en milieu familial 
- Soutenir les équipes éducatives et les accueillant·e·s en milieu familial lors de l’évaluation et durant 

l’accueil des enfants à besoins particuliers 
- Mettre en place les prestations spécifiques destinées aux accueillantes en milieu familial 
- Veiller à la circulation des informations et à l’harmonisation des pratiques 
- Représenter le réseau vis-à-vis des deux établissements scolaires en charge de la mise en œuvre 

du concept d’inclusion dans les classes 
Profil recherché : 

- Titulaire d’un Bachelor en travail social, spécialisation en éducation sociale ou équivalent, ou d’un 
diplôme d’éducateur ou éducatrice de l’enfance, ou d’un diplôme reconnu équivalent dans le 
référentiel de compétences de l’OAJE 

- Si possible, au bénéfice de formations complémentaires dans le domaine du handicap et de la 
gestion d’équipe 

- Connaissances du dispositif vaudois en matière d’accueil de jour ainsi que des institutions publiques 
- Expérience de minimum 5 ans en milieu institutionnel soit dans l’accueil de jour des enfants, soit 

dans le domaine de l’éducation spécialisée 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Capacités d’observation et d’écoute 
- Capacités rédactionnelles 
- Sens de la communication et du contact 
- Aptitude à travailler de manière autonome 
- Souplesse dans les horaires 

Conditions : 
- Entrée en fonction le 1er mars 2024 ou à convenir 
- Lieu de travail actuel :  Prilly et réseau AJENOL 

Renseignements : 
Mme Jacqueline Dieperink, présidente du comité, 078 811 05 00 
Mme Evelyne Bessaud, directrice opérationnelle, 021 622 74 20 

Postulation :  
Délai : 21 février 2024 
Veuillez envoyer votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes, certificats de travail 
et références) par mail à evelyne.bessaud@prilly.ch ou par courrier à Mme Evelyne Bessaud, AJENOL, route 
de Cossonay 40, 1008 Prilly. 
Il ne sera répondu qu’aux postulations correspondant au profil recherché.  


